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Evaluering af ”Projekt Jobbus”




Resume
Ideen om ”jobbussen” udsprang af 1. netværksmøde i Projekt Virksom.nu. sensommeren 2008. ”Jobbussen” blev et projekt bestående af en virksomhedsbesøgsrække kombineret med et jobsøgningskursus for nydanskere. Efter en længere planlægningsperiode i arbejdsgruppen bag projektet, ”svingede bussen” ud på de nordjyske veje 19.01.09. I ”Bussen” var 6 nydanskere, hvis fællesskab bl.a. bestod i, at alle havde en uddannelses- erhvervsmæssig baggrund fra deres hjemlande, gode danskkundskaber og var samfundsorienterede. Derudover var fællesskabet i deltagergruppen også fysiske udfordringer, mange års lediggang og den deraf manglende tro på de arbejdsmæssige muligheder i Danmark. Virksomhederne som ”Jobbussen” holdt ved undervejs var Comentor, Logimatic, Statoil, Regionshuset, Artic Container Operation, Bates-Cargo og Aalborg Døvecenter. Det var alle virksomheder, som var parate til at åbne deres døre og give nydanskerne en chance til at få et større arbejdsmarkedskendskab, få tro og mod tilbage på, at der også kan være en plads til dem på det danske arbejdsmarked. 
Finanskrise og indledende måljusteringer.

Det overordnede mål for projektet var job (eller fleksjob) på de virksomheder, som bussen besøgte.

Deltagerne var optaget på jobsøgningskurset med den viden. Men projektet tog form i en tid med mangel på arbejdskraft og da virksomhederne i praksis skulle engageres i ”Jobbussen” var fyringer - og varsler herom - nu dagens orden.. Det gjorde, at virksomhedsnetværket i Virksom.nu ikke længere så sig i stand til at fastholde målet om, at virksomhederne, der meldte sig som besøgsværter skulle have en jobåbning for en af deltagerne. Målsætningen blev således justeret til ”rene” virksomhedsbesøg”, men naturligvis med mulighed for at lave individuelle samarbejdsaftaler - om muligt.
I forvejen havde arbejdsgruppen med virksomhedsrepræsentanter brugt meget tid og ressourcer på, at få kendskab til ledige nydanskeres udfordringer – målet var primært, at de lediges kompetencer kunne blive præsenteret så nuanceret og korrekt som muligt af virksomhedsnetværket til deres netværk.
Hvordan gik det med virksomhedsbesøgene?
Med undtagelse af et enkelt besøg var alle yderst relevante for deltagerne. Deltagerne oplevede at blive taget rigtig god imod og at virksomhederne generelt havde gjort meget ud af besøgene. 
Det er vurderingen, at den nøje udvælgelse af virksomheder og af deltagere var med til at skabe en god kvalitet i besøgene. Virksomhederne blev efterfølgende kontaktet med et ”tak for sidst hilsen”. I den forbindelse meldte flere virksomheder tilbage, at besøget havde været en meget positiv oplevelse for virksomhederne. Det er håbet, at den positive oplevelse også vil have en positiv afsmittende effekt på virksomhedernes ønske om et fremtidigt samarbejde – når Jobcenter Integration kommer med en konkret henvendelse.  
Hvordan gik det jobsøgningskurset?

Deltagergruppen var sammensat på primært positive kriterier, hvilket givetvis i sig selv gav en positiv effekt. Der opstod et rigtig godt og støttende fællesskab i deltagergruppen. Det var undervisers oplevelse, at flere af deltagerne gerne havde fortsat med endnu flere virksomhedsbesøg og var alt i alt kede af, at projektet sluttede. Sammenholdet i deltagergruppen viste sig også ved, at deltagerne – ved efterfølgende individuelle samtaler – spurgte interesseret til andre deltageres ve og vel. Et andet eksempel på en positiv deleffekt er den ældre deltager, som indledningsvist fastholdt sin ubrugelighed i arbejdssammenhænge pga. alder. Han fik undervejs flere konkrete eksempler på, at det ikke isoleret set behøvede at begrænse ham og han blev mere motiveret og fik sit rekonstrueret sit håb om arbejde.
Hvordan gik det samlet?
Arbejdsgruppen omkring virksomhedsnetværket har fungeret godt – der er kommet ideer på bordet og det har været dejligt at føde en ide, som blev fulgt til dørs. 

På nuværende tidspunkt er en deltager på vej til ordinært arbejde, men fire forventes at komme i virksomhedspraktik. En deltagers arbejdsevne skal udredes yderligere før en virksomhedsplacering. 

Det er fortsat målet, at netværket omkring Virksom.nu vil hjælpe med at skabe virksomhedsplaceringer, så der kan ikke laves en endelig konklusion på udslusningsmålet. Altså - der arbejdes videre på individuelt plan - selvom bussen ikke kører videre for denne gruppe.

Der er i den samledes projektgruppe enighed om, at den overordnede projektform er god – altså kombinationen af teoretisk jobsøgning og undervisning i arbejdsmarkedsforhold og de hyppige målrettede virksomhedsbesøg tilrettelagt i samarbejde med Virksom.nu`s netværk.

Vejledning og virksomhedskontakt er væsentlige forhold i de lediges proces mod arbejdsmarkedet. Dette både i forhold til at genskabe deltagernes motivation, håb og tro – men også til at afklare og målrette erhvervsønsker og udbygge et privat- eller virksomhedsnetværk. 
Spørgsmålet om, hvorvidt en traditionel håndholdt indsats i perioden ville have ført deltageren tættere til målet om selvforsørgelse/fleksjob må være uvist, men den kvalitet, der er indbygget i kurset, fællesskabet og virksomhedsoplevelserne må dog forvente at føre deltageren gennem en proces, som ikke er mulig ad individuel vej. 
Hvad skal der ske nu?
Forslaget er i enighed, at der skal køre endnu en ”Jobbus”. Denne gang gerne målrettet gruppen af selvforsørgende (med højere uddannelser).

Der oplistes hermed forskellige forslag til metodeudviklingstiltag;

· Fællesskabet i deltagergruppen skal også ”dyrkes” efter ”jobbussen” slutter.

· Der kunne optages videoklip fra forskellige virksomhedsbesøg. Formålet kunne være flere; F.eks. kunne deltagerne få klippene efterfølgende til fastholdelse af motivation eller til at delagtiggøre familien med. Klippene kunne også bruges som en slags ”salgsmateriale” til kommende virksomhedsbesøgsværter eller i undervisningen.

· Virksomhederne som var besøgsværter kan modtage takkekort med billeder af deltagerne. Under eget billede skriver hver deltager hvilket job de ønsker. 

· Virksomhedsnetværket kan fremadrettet benyttes på konsulentbasis i højere grad end som ”projektsælgere”. Det er en stor hjælp i jobkonsulentarbejdet, at kunne banke på en virksomhed med et navn fra virksomhedsnetværket. (Vi håber, at vi må bruge Anita også) Hanne forbedrer ”drejebogen”, således at forventningerne til samarbejdet træder tydeligere frem.
· Jesper Engsig vil gerne (igen) dele ud af sine erfaringer i undervisningsdelen

· Vi må gerne kontakte Engin Yingen f.eks. omkring hans erfaringer med AU

· Fastholdelse og udbedring af ”de gode historier” i arbejdet, så virksomhederne bliver promoveret.

· Gøre brug af f.eks. Rotary (Jesper), Sooptimister (Hanne), Juniorchambers og Kvinfo (Hanne), som tidligere har tilkendegivet at kunne deltage som faglige mentorer.

Den samlede arbejdsgruppe

Engin Yingen, Marianne Røntved, Jesper Engsig, Lise Skovhus (in absentia), Anita Møller (in absentia) og ref. Hanne Madsen 
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