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gennemføres af
ERHVERVS- OG SELSKABSSTYRELSEN

i samarbejde med FORENINGEN NYDANSKER
Projektet er støttet af 

INTEGRATIONSMINISTERIET
og REGION SYDDANMARK

- Eller hvordan en virksomhed får overblik over 
deres aktiviteter indenfor samfundsansvar og 

vurderer behovet for en regelmæssig 
gennemgang af aktiviteter og behov

Fuldmægtig Ken John Møller, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
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�.�X�Q�G�H��
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Ledelsen
� Visioner
� Værdier
� Engagement
� Politikker m.m.

Ledelsen
� Visioner
� Værdier
� Engagement
� Politikker m.m.

Interessenter
� Hvem er de?
� Hvordan taler vi 

med dem?

Interessenter
� Hvem er de?
� Hvordan taler vi 

med dem?

Medarbejdere
• Forebyggelse
• Fastholdelse 
• Integration

Medarbejdere
• Forebyggelse
• Fastholdelse 
• Integration

Kunder
� Krav fra kunder
� Produkt-

mærkninger

Kunder
� Krav fra kunder
� Produkt-

mærkninger

Leverandører
� Risikovurdering
� Krav til dem?
� Samarbejde

Leverandører
� Risikovurdering
� Krav til dem?
� Samarbejde

Samfundet
� Lokal støtte
� Sponsorer
� Partnerskaber

Samfundet
� Lokal støtte
� Sponsorer
� Partnerskaber

Miljøet
� Mindre forurening
� Affald
� Spar på VVE mm

Miljøet
� Mindre forurening
� Affald
� Spar på VVE mm

CSR Produkt-
udvikling
� Nye processer
� Produkter
� Ydelser

CSR Produkt-
udvikling
� Nye processer
� Produkter
� Ydelser
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� Hvorfor? - mål
� Hvad? – det vi gør
� Hvordan? - stil
� Hvor? - medier
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� Hvorfor? - mål
� Hvad? – det vi gør
� Hvordan? - stil
� Hvor? - medier
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Hvor mange virksomheder vurderer at CSR aktiviteter har en positiv 
effekt på virksomhedens samlede resultat – samlet og fordelt på
aktiviteter. (Kilde: TNS Gallup – oktober 2005)

Alle CSR-aktiviteter samlet set

Medarbejderaktiviteter

Kundeaktiviteter

Leverandøraktiviteter

Miljøaktiviteter

36

61

54

46

40

0 25 50

%
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