[image: image3.jpg]virksom.nu





Virksom.nu – Lokalt samfundsansvar
Referat af netværksgruppemøde virksom.nu d. 23. oktober 2008.
Tilstede: 

Henrik Jørgensen EUC Vest, Diana Mose Olsen INFO huset, Karina Sivertsen Hotel Scandic Olympic, Line Højgaard JOBSHOP, Rut Sydbøge job og virksomhedskonsulent, Mussa Utto integrationskonsulent, Annie Boysen Føtex Ribe, Safi Kolagar Ilvana KVINFO.
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Nye medlemmer:

Ilvana KVINFO

Henrik Jørgensen EUC Vest som stand in for Jens Carlsen EUC Vest.

Ændring i programmet
Der blev desværre en ændring i programmet, da det inkluderede DSB og et strømsvigt, inden vi fik Christian fra SEBI til at ankomme og holde sit oplæg. 

Derfor startede vi selv mødet med en introduktion hvor hver deltager skulle introducere sig selv og fortælle de andre hvilken udfordring de umiddelbart arbejdede på, og hvad deres ressource var i forhold til netværket. Efterfølgende var der frit spil i forhold til at få uddybet eller give sparring på tværs af hinandens udfordringer og ressourcer.

Udfordring
Mangler mentorer

Holdningsændringer med fastholdelse gennem opkvalificering

Ingen lærerpladser

Færre jobs

Tørklædet er lig med ikke at få jobs

Selvforsørgende står alene og udenfor komunale støtteordninger

Virksomhed versus individ -der er nogle ting der ikke matcher i forventninger, mål eller noget andet der er svært at definere, men det virker ikke altid

Rummeligheden på arbejdspladsen mindskes

Adoptere en klasse i forhold til senere arbejde/arbejdsmuligheder

Ressourcer

Erfaring med partnerskaber

Erfaring med kulturel viden

Bred kontaktflade: unge, to-sprogede, politikere

Politisk netværk

Arbejdspladser

Mentor uddannet

Kontaktflade 80 % tosprogede

Holdningsændring 
Prøvetider og forlængelser  - Jobcenter og virksomhed. Er det rimeligt? Måske bør man være mere specifik, hvad er det personen mangler. Personen er ikke gratis arbejdskraft.
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Indenfor Tandklinikeruddannelsen har de besluttet at de ikke tager elever ind i tandplejen, som dels er et flaskehalsområde, dels oplever mange med bred to-sproget kontaktflade at rigtig mange gerne vil arbejde indenfor dette felt. Det er bare rigtig svært for dem at få begyndt.  

Udfordringen omkring tørklæder og manglende job i relation dertil:

Det er ikke vigtigt hvad der er på hovedet, men i hovedet.

Hvad kan vi i netværket gøre for at flere bliver opmærksomme på at arbejde med det her?

Især få flere virksomheder involverede.

Relevante parter at opsøge:

Coop, 

Superbedst

Handelstandsforeningsmøder

Erhvervskvinderne.dk

Junior Champions

Erhvervsforeningerne

Annie, Føtex Ribe meldte sig, som mulig evt. taler/fortæller hvis vi beslutter at etablere et møde/møder event med nogle af disse.





Diskussionen omkring hans oplæg vedrørte følgende:
Én ting er om man får adgang til uddannelsen, 

Noget andet er, om man kan følge uddannelsen

Uddannelsen kræver at man har kompetencer med IT, og det har to-sprogede ikke nødvendigvis selvom de i princippet har adgang til uddannelsen. De falder fra.

Der er mulighed for et frivilligt grundforløb på ½ år til opgradering der gør en bedre egnet. Ofte handler det om modenhed, skriftligt dansk og regning.

Men 
Ikke dansk som andet sprog, men dansk for danskere.
Mens du i de første tre år har mulighed for sprogskole står du stadig til rådighed for arbejdsmarkedet. Ved fuldtidsbeskæftigelse henvises man til aftenundervisning.

Dette kan vise sig problematisk hvis man har en kommune med mange yderområder hvor der ikke nødvendigvis er adgang til busser og skoletidsrammer.

Esbjerg Kommune har i den forbindelse valgt sin samarbejdspartner, ikke på basis af billigst økonomi, men fleksible tider og steder for at imødekomme en bred geografi. 
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Vedrørende erhvervsrettet uddannelse

Det kræver et antal af mindst seks kandidater, og mange virksomheder har ikke helt så mange kandidater at trække på. 

Her anbefales det som forslag fra gruppen at det kunne være en god tide hvis virksomhederne gik sammen, og lagde undervisningen hos en virksomhed, men med kandidater fra flere steder samlet. Dette har virket med stor fordel. Man skal bare lige komme i tanke om det.

 Christian introducerer to vidensbegreber:

Praksisnær viden

Praksisnær viden indeholder en masse ”tavs viden” som handler om rutiner og godt håndværk. Viden der ligger i kroppen, fornemmes eller er en kulturel social viden.

Kommentaren fra netværket er til denne vidensform at virksomhederne ikke gider denne viden og at den ikke vurderes god nok. Manglende sociale kompetencer tæller bare ned.

Skolastisk viden

Den traditionelle skoleviden, som vurderes ved eksamen og karakter.

Humlen ved Good Practise ligger, vurderer Christian, i dette spændingsfelt mellem jobcenteret, virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne.

Der findes forskellige værktøjer og udfordringer i forhold til disse vidensfelter.

Piktogrammer er en god mulighed der kan anvendes i stedet for tekst. Flere i netværket har erfaring med dette i relation til rengøringsarbejde.

Én anden i netværket anvender en tolk. Når det vedrører gentagende arbejde.

Hun bestiller en tolk til at komme én time hver uge, indtil stillingsbeskrivelsens detaljer kan udføres tilfredsstillende af den ansatte.

Motivation er en vigtig faktor for at gide at uddanne sig.

Derfor kan det være en fortjeneste at den ansatte først i praksis skal konstatere at der er nogle ting han eller hun ville kunne gøre eller forstå bedre hvis han eller hende uddannede sig.  

Tavs viden er en del af problematikken på virksomhederne, når den tosprogede skal interagere i jobbet.

Det kræver også at virksomheden har et læringsmiljø hvor man kan agere sidemand/mentor og give støtte.

Kompetencekort.

Et godt værkstøj til forventningsafstemning. En metode at sikre kvalitetssikring og kortlægge kompetencer. Derudover er det et andet alternativ end jobcenterets jobplaner, som der i netværket er meget blandende holdninger til. Desuden kan det være et stempel som en arbejdsgiver kan give sine ansatte som de kan tage med sig, som ikke ”lugter” af jobcenter krav og kommunale redegørelser.
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Der findes et sprogbeskrivelsesskema, der kan vurdere sproglige kompetencer i relation til arbejdsopgaver og sprogniveau.

Spørgsmål: hvad indeholder en god jobplan?
Den skal være:

- tydelig

- konkret

- målbar

- fremadrettet

- ansøgningsredskab

Det er problematisk hvis den ledige to-sprogede hver gang starter fra 0 i stedet for derfra hvor man fagligt og kompetencemæssigt har arbejdet sig hen til.

Vigtigt er også Ærlighed.

Man bliver nødt til at fortælle den ledige hvad problemerne er, fordi ellers har de ikke mulighed for at rykke sig, og de står uforstående overfor deres situation når de skiftevis opsiges/ bliver ledige, får at vide at de har gode sociale kompetencer / mangler de vigtigste sociale kompetencer i relation til en specifik stilling. 




Der kom et spørgsmål fra en deltager omkring, hvorvidt østarbejdere er berettiget til danskuddannelse. 

Til det er det præcise svar følgende:

For at have ret til betalt danskuddannelse skal man være fyldt 18 år og have opholdstilladelse eller på anden måde have ret til at opholde sig i Danmark i ubegrænset tid samt være folkeregistreret i Danmark.  Kommunen kan opkræve et deltager gebyr fra kursister, som ikke er omfattet af integrationsloven. Herunder kursister fra EU- og EØS lande, samt selvforsørgende. Jeg har dog ladet mig fortælle, at en del kommuner vælger ikke at tage et gebyr. 

Afbud fra:


Gitte Christensen Ribe Jernindustri, Helle Petersen Tjæreborg Leverpostej, Zizette Gharib Partnerskab med nydanskere, Vibeke Stage Job og virksomhedskonsulent, Tatiana Rasuberg, Michael Pedersen Allison, Mette Geil FOA, Jan Christensen Partnerskab med nydanskere, Ayse Yilmaz Formand for integrationsrådet.








Svar på mail fra Christian vedrørende et spørgsmål fra netværket han ikke kunne svare umiddelbart:








Efter pausen Kom Christian Buskjær Christensen fra SEBI


(specialfunktion ved den etniske beskæftigelsesindsats).


Han talte om: 


Lovgivning og muligheder i danskundervisningen 


(se hans slides på vedhæftet fil.)








