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Virksom.nu – Lokalt samfundsansvar

Referat af netværksgruppemøde virksom.nu d. 13. november 2008
Tilstede: 

Henrik Jørgensen EUC Vest, Ilvana Karaga KVINFO, Vibeke Stage job og virksomhedskonsulent, Henrik Jørgensen EUC Vest. Peter Tørnqvist job og virksomhedskonsulent, Rut Sydbøge Job og virksomhedskonsulent. 
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Nye medlemmer:

Steen Rohr Dietrichsen ”lær dansk”
Vi startede mødet med en introduktion hvor hver deltager introducerer sig selv: sit navn, hvor man arbejder. Derefter nævnes en udfordring personen arbejder med for tiden, og hvilke resurser personen besidder i forhold til netværket.

Udfordring

     -   Oplever en tilbageholdning af elever

     -   Offentlige arbejdspladser mangler rummelighed. Til gengæld oplever personen en positiv    

          velvillighed – fra de private virksomhederne.

· Tørklæde betyder ofte ingen arbejde. Det betyder ofte en praktikplads, men muligheden for arbejde kommer ikke nødvendigvis efterfølgende.

· Uddannelser er blevet akademiske, også håndværker fagene

· Sprogbarrierer - både hos studerende/ lærepladser og på virksomhederne

· Mangler mentorer til mænd

· Mangler mentees til kvinder

· Krise italesættelser – er det så galt som alle siger, eller tror man bare på det fordi vi 

     alle går og siger det. Det bliver nemt lidt anstrengende, eller lukker muligheder der     

     sagtens kunne blive til noget

Resurse
Kundekontakt  - uddannelsesnetværk

Stor erfaring med tosprogede

Virksomhedskontakter

Menneskelige og økonomiske resurser

Diskussionsemner opstået på basis af introduktionen

Valg af uddannelse bliver meget en mode ting.

Mange ønsker at være frisører

Mange ønsker at være klinikassistenter

Køn spiller en rolle – flere oplever at piger er mere fremme i skoene i forhold til at få en uddannelse.
Sprogpraktikker er også en mulighed for kvinfos selvforsørgede – anderledes er det med de studerende, fra udlandet de køre under en anden lovgivning.
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Ingen tosprogede søger ind på vækst områder som off-shore og vækst industri

Også håndværkerfag er blevet meget akademiske, og det er svært for de ikke boglige.

Tørklæde problematikken skal ses i nuancer

Burkaen er problematisk i virksomhederne. Dels af sikkerhedshensyn, dels af hygiejne årsager, dels fordi man ikke kan se den kvinde man står overfor – mange har holdninger til burkaen og den gør det meget svært at finde jobs til tosprogede der fastholder at anvende den.

Det lille tørklæde derimod er generelt ikke et problem. Kun i butikskæder der pr. definition nægter at have ansætte folk med tørklæde. De fleste andre de har efterhånden tilbudt et tørklæde som supplement til deres standartuniform.

Deltager savner nogle mere kvalitative løsninger der er koordineret mellem både de studerende, private virksomheder, offentlige virksomheder.
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Jens Carlsen fra EUC vest holder sit oplæg omkring hvad de på EUC pålægger deres mentorer.                                                                                             De har pt. 4 mentorer tilknyttet, i hvad der svarer til 2 ½ stilling. En tømrer/pædagog, lærer /elektriker, Idræts/virksomhedsmand, tidligere politi betjent.  
De spotter de ikke aktive studerende.

Holder øje med kantinegrupperinger hvor rammer ofte bliver tydelige i forhold til hvem og hvordan de forskellige ”hænger sammen” med.

Der er mange uddannelselsmuligheder som de unge ikke har interesse i.

f.eks. smede, transport, VVS.

En af de største udfordringer på EUC i forhold til at fastholde unge der har brug for støtte ved deres uddannelser er at deres rammer er forholdsvis afvekslende. Der er kun ½ år inden de unge skal ud på en virksomhed i noget læreplads eller lign. Der er således ikke nogle 2. års studerende som kan løfte mentor rollen som erfaren. Disse er allerede ude i deres egne forløb.
Handelsskolen derimod har et 2-årigt basis forløb hvor det er en god succes at 2. årselever støtter første års elever. Ung til ung mentor

Derudover er der ofte store problemer med de unge der falder fra på EUC –s forløb, så stort at det ikke er problemer man kan forvente en andet års studerende at tage på sig. I stedet skal der en psykolog tilkobles.

Se vedhæftede slides.
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Det videre netværksforløb!!!!!
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Det blev ved sidste møde besluttet at netværksdeltagerne gerne så at netværket fortsatte.
Derfor er nye tidsrammer fastsat hvor LBR fortsætter med at være tovholder og kalde ind til møderne.

Rammerne bliver mindre komprimeret, og afholdes i fremover kvartalsmæssigt, og hos de respektive netværksdeltagere. Det giver dels mulighed for at se nogle forskellige arbejdspladser, dels mulighed for at danne afsæt for mødet.

Første netværksmøde afholdes hos: 
Job og virksomhedskonsulent Rut Sydbøge
 Giøtzplads, 6760 Ribe, Torsdag d. 19. februar 2009,  kl. 13:00-16:00 
● Introduktion af arbejdsplads 
● Introduktion af netværksdeltagere
   □ udfordring personen arbejder med

   □ resurse personen har i forhold til netværket 

   □ ordet er frit i forhold til sparring, forslag og videndeling 

● Tema for dagen 
   □ Indspark fra alle omkring temaer for de næste møder 

● Opsummering: hvor holder vi møde næste gang og hvad er temaet?


Dato, tid og sted
	Torsdag d. 19. februar 2009

13:00 – 16:00

Giøtz Plads, 6760 Ribe 
Rut Sydbøge
	Afklaring af fremtidige emner og fastlæggelse af forløbets sidste mødested                                                            

	Torsdag d. 14. maj 2009

13:00 – 16:00

EUC Vest, Spangsbjergmøllevej 72 6700 Esbjerg
Jens Carlsen
	      

	Torsdag d. 27. august 2009
13:00 – 16:00

KVINFO, Havnegade 63 

Ilvana Karaga

	              

	Torsdag d.26. november 2009
13:00 – 16:00 

XXXXX

XXXXX
	           


Netværket er åbent så, inviter gerne andre interesserede !!!!!
Afbud fra:


Gitte Christensen Ribe Jernindustri, Helle Petersen Tjæreborg Leverpostej, Annie Boisen Føtex, Karina Sivertsen Hotel Scandic Olympic, Diana Mose Olsen INFO Huset, Mussa Utto integrationskonsulent, 
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