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Tjæreborg Leverpostej ansatte allerede i 2004 den første burmeser i deres virksomhed. Det skete gennem kontakt med en job- og virksomhedskonsulent fra kommunens jobcenter.  Det viste sig at være en rigtig god løsning for alle parter, og efter endt oplæringsforløb i samarbejde med jobcentret var en fastansættelse en realitet.

De senere år efterfulgte en hel del flere burmesere med stor succes. Virksomheden har p.t. 6 dygtige og stabile burmesiske medarbejdere, som de er meget glade for. Når man har nydanskere i sin virksomhed, er der vigtigt at støtte dem og være behjælpelig med de ting, der opstår i forbindelse med det at være borger i et fremmed land. Det kan f.eks. være at læse breve fra de offentlige myndigheder, at hjælpe med forlængelse af en midlertidig opholdstilladelse, at tage kontakt til læger og speciallæger ved sygdom og være behjælpelig med papirarbejdet, når der skal flyttes fra en bolig til en anden. Det er ikke altid let at læse og forstå indholdet af breve fra det offentlige, og det kan få store konsekvenser, hvis modtagerne ikke forstår, at de ved nogle af disse breve skal handle indenfor en begrænset tidsramme. 

Det at kunne tale og eventuelt skrive dansk er meget vigtigt for en god integration, mener Helle. Sprogligt betyder det utroligt meget for en nydansker at komme ind på en arbejdsplads, hvor der tales dansk, og hvor de øvrige medarbejdere også er villige til at lære fra sig. Men udover den daglige samtale skal der også tilføres reel undervisning, og i denne forbindelse er Tjæreborgs burmesere uden for arbejdstiden i gang med et forløb i relevant arbejdssprog. Dette skal ses som et supplement til de sprogmoduler, som nydanskere med en midlertidig opholdstilladelse er forpligtet til at tage gennem deres integrationskontrakt. Her støtter virksomheden op om at få dem af sted på sprogskole, så de kan overholde denne kontrakt – dels - fortæller Helle - fordi det er en forpligtelse at man som virksomhed tager et ansvar for sine medarbejdere, og dels for at medarbejderne sikres en opkvalificering, der kan betyde større chance for fastholdelse i et arbejde og nye udfordringer i det lange løb.   
Det at være på arbejdsmarkedet har givet dem en god platform, og de burmesiske ansatte har masser af ambitioner. Flere af dem har trods store sproglige problemer taget kørekort og fået bil, nogle har købt hus og andre sørger for egen opkvalificering ved siden af arbejdet. 

- Den største gevinst ved at have egen virksomhed, det er alle medarbejderne – siger Helle med et smil, da jeg spørger, hvad de får ud af at have disse medarbejdere fra Burma – til dette tilføjer hun, at det selvfølgelig også gælder de øvrige medarbejdere. Men det giver et frisk pust til alle at have medarbejdere, der bidrager med en anderledes kultur. Det udvider horisonten for de andre medarbejdere, og det giver en ekstra dimension i hele virksomheden.  For de vil gerne deres medarbejdere, og deres medarbejdere vil gerne dem. 
Det er dog vigtigt, at der er en god blanding af danskere og nydanskere i en virksomhed, og at alle er indstillet på at gøre en indsats for at få det hele til at gå op i en højere enhed. Men det virker som om, at alle er villige til at gøre dette stykke arbejde og er glade for samarbejdet. Burmeserne er altid meget positive og i godt humør, og deres humor passer også godt ind i deres danske virksomhedskultur. 

På det sociale område har virksomheden haft en eftermiddag med fremvisning af film fra Burma. Her blev der bl.a. vist en film optaget af en engelsk journalist, hvori nogle af medarbejderne medvirkede fra deres tid som partisaner i Burma. Derudover møder de fleste af virksomhedens danske medarbejdere op, når burmeserne i Bramming afholder deres årlige nytårsarrangement med masser af musik, yndefuld dans og god burmesisk mad. 

En vigtig del af Tjæreborgs virksomhedskultur er den danske sangskat. Der bliver altid sunget fødselsdagssang, når en medarbejder har fødselsdag, men der bliver også gjort god brug af sange fra højskolesangbogen på virksomhedens ugentlige møder og ved andre passende lejligheder. Udvekslingen af kultur og forståelse af hinandens ens- og forskelligheder udmøntes tydeligvis inden for et fællesskab præget af tæt sammenhold og kollegial forståelse.      




Tjæreborg Leverpostej, Bramming





Jeg er på besøg hos Tjæreborg Leverpostej i Bramming og bliver inviteret på en kop kaffe. Inde på kontoret sidder jeg med den personaleansvarlige Helle Petersen, som også er medindehaver af virksomheden. Lokalet er lyst og venligt, og vi sidder rundt om et bord, mens hun fortæller lidt om virksomheden. Den tæller i alt 20 medarbejdere, hvoraf de 6 af medarbejderne oprindeligt er fra Burma.     








