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Arbejdskraft til virksomheder i Viborg 
Kom først i køen til nye medarbejdere 

Program: 
 

1. Velkomst og introduktion til dagens program og 
medarbejderbørsen  
v/jobcenterchef Niels Tylstrup, Jobcenter Viborg 

2. Præsentation af Virksomhedsnet Viborg  
v/projektleder Marianne Husted 

3. Oplæg om virksomhedernes sociale ansvarlig-
hed (CSR) samt projekt virksom.nu  
v/chefkonsulent Dia Wolffhechel, Erhvervs– og 
Selskabsstyrelsen 

4. Oplæg ”Styrk din kulturelle forståelse og se de 
positive resultater på bundlinien”  
v/kultursociolog Elisabeth Plum 
(www,plum.co.dk) 

5. Pause. Kaffe/the m. kage og frugt 
Medarbejderbørs - Mød din nye medarbejder og 
få jobprofiler på nydanskere - parate til job! 

6. Oplæg til to spor  
(Se beskrivelse af de to spor på næste side - og  
vælg et). 

7. Afslutning og fælles opsamling  
v/erhvervsdirektør Knud Erik Larsen, VIBORG-
egnens Erhvervsråd  

Målet med projekt virksom.nu er: 

VIBORGegnens Erhvervsråd, Jobcenter Viborg, Virksom-
hedsnet Viborg og Erhvervs- og Selskabsstyrelsen invite-
rer til workshop om ansættelse og fastholdelse af ny-
danske medarbejdere under projektet virksom.nu. 
 

På workshoppen har du bl.a. mulighed for at:  

♦ Høre om virksomhedernes muligheder for at udvise 
social ansvarlighed, også kaldet CSR 

♦ Få værktøjer til håndteringen af mødet med med-
arbejdere fra andre kulturer 

♦ Få en præsentation af de lokale muligheder for men-
torordninger, sproglig opkvalificering, mv.  

♦ Møde din nye medarbejder på Jobbørsen. 

 
Pris:   
Arrangementet er gratis.  

Tilmelding:  
Senest 7. 10.2008 til VIBORGegnens Erhvervsråd - 
www.ver.dk under aktivitetskalender 

Se mere på www.virksom.nu  
eller kontakt udviklingschef Susanne Toftegaard Hansen 
- VIBORGegnens Erhvervsråd på tlf. 8725 5151.  

W O R K S H O P  9 .  O K T O B E R  2 0 0 8  -  K L .  1 4 - 1 7 . 3 0  
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 At få 30 nydanskere i job på Viborg-egnen og med- 
 virke til at skabe øget vækst og beskæftigelse i lokal- 
 området, hvor: 

♦ Virksomhederne mangler arbejdskraft 
♦ Nydanskere udgør en uudnyttet  arbejdskraft-  
 reserve 
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Arbejdskraft til virksomheder i Viborg 
Kom først i køen til nye medarbejdere 

 Målet med projekt Virksom.nu er: 

 
Beskrivelse af de to spor: 
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 At få 30 nydanskere i job på Viborg-egnen og med- 
 virke til at skabe øget vækst og beskæftigelse i lokal- 
 området, hvor: 

♦ Virksomhederne mangler arbejdskraft 
♦ Nydanskere udgør en uudnyttet  arbejdskraft-  
 reserve 

 

SPOR 1: 

1.a Mentorordninger og muligheder for kurser og opkva-
lificeringsforløb  
v/virksomhedskonsulent Naja Nielsen, Jobcenter Viborg 

♦ Introduktion til mentorordninger og andre mulighe-
der i beskæftigelseslovgivningen, der kan fremme 
indslusningen af nydanskere på arbejdsmarkedet.  
Mange job kræver f.eks. certifikater eller bestemte 
kurser.  
Hør om de lovgivningsmæssige muligheder for at 
nydanskere kan gennemføre opkvalificering før eller 
under opstarten på et job (f.eks. tilskud til et forløb, 
f.eks. et ordinært AMU-kursus, der kræves for at be-
stride et bestemt job - samt tilbud om virksomheds-
praktik og ansættelse med løntilskud, m.v.). 

1.b Sprogundervisning - hvor og hvordan i Viborg kom-
mune 
v/souschef Liselotte Blokkebak, Sprogcenter Viborg 

♦ Introduktion til tilbud om danskundervisning, ar-
bejdsmarkedsrettede danskkurser, der er målrettet 
udvalgte brancher, mv. 

1.c Spørgsmål og dialog 

 

SPOR 2: 

2.a Lokal virksomhed fortæller om deres arbejde med 
mangfoldighedsledelse 
v/projektleder Ann Louise Slot, ISS Facility Services 
 
2.b CSR - Virksomhedernes sociale ansvarlighed  
v/Ken John Møller Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
 
2.c Spørgsmål og dialog 


