Hafsa laver morgengymnastik i Comwells spa afdeling

Hafsa kom til Danmark i 2001. Hun er fgdt og opvokset i Marokko og kom til landet med
sin mand, der ogsa er fra Marokko. Sammen har de fire begrn pa fire, syv, otte og ti ar.
Barnene gar i skole og bgrnehave. Hafsas mand har tidligere arbejdet som paedagog i en
bagrnehave, men han er blevet syg og kan derfor ikke arbejde. Hafsa og hendes mand bor i
Helsingar, ligesom de ti andre nydanske kvinder, der ligesom Hafsa deltager i
uddannelsesforlgb pa Comwell Borupgaard i Snekersteen. Formalet med
uddannelsesforlgbet er at give deltagerne ordinzer ansaettelse, og er udviklet i et
samarbejde mellem Comwell, Integrationsservice og Helsinger Jobcenter.

Comwell

Comwell er en hotelkeede med hoteller i hele Skandinavien. Uddannelsesforlgbet sigter
mod at opeve faerdigheder i housekeeping og finder sted pa Comwell Borupgaard i
Snekersteen og lgber over tre maneder. Undervejs tildeles deltagerne point for at tage
aktivt del i undervisningen og Igse de daglige opgaver. Alle der har opnaet et tilstraekkeligt
antal point nar uddannelsen er afsluttet, er sikret et fast job som housekeeper pa hotellet.
Comwell er altsa forpligtet pa at ansaette de medarbejdere, der klarer sig godt, og de
haber selvfglgelig pa, at det geelder sa mange som muligt. Lotte Marie Roesgaard, HR
chef i Comwell udtaler: "Vores baggrund for at fokusere pa integration af nydanskere er
tosidet; Pa den ene side stod vi med en helt konkret udfordring, vi havde brug for noget
dygtigt arbejdskraft, samtidig sa har vi igennem leengere tid teenkt over hvorfor vi stort set
ikke har nogen nydanskere ansat? Det skyldes ikke ingen vilje, men vi far ingen
ansggninger.” Fra Jobcenterets side er forlgbet en mulighed for at skaffe ordinaer
ansaettelse til nogle af dem, som har veeret i andre forlgb, der ikke har givet det resultat
man havde habet pa. For Hafsa er det vigtigste selvfglgelig, at hun far et job som hun er
glad for, og her hjeelper det faktisk, at man lzerer at kende sine fremtidige kollegaer under
uddannelsen. Hafsa tilkendegiver, at det er hardt arbejde at gare rent. Netop derfor lzerer
kvinderne meget om ergonomi i lgbet af de tre maneder. Den viden er enormt vigtigt, nar
man skal ggre de samme slags bevaegelser mange gange i lebet af en arbejdsdag. Af
samme grund starter hver dag ogsa med morgengymnastik i hotellets spa afdeling.

For yderligere information kontakt jobkonsulent Lis Ggtche pa tIf. 49 28 17 18
Skandinavisk HR chef i Comwell Lotte Marie Roesgaard 45 41 00 33



